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Aansluiting elektriciteit,

Het jaar is inmiddels alweer in volle gang en
wij zijn heel blij u mee te kunnen delen dat
er na jaren wachten, onderhandelen e.d. dan
eindelijk vanaf februari 2011 elektriciteit op
ons project aanwezig is, en dat onze werkne-
mers nu met nog meer gemak en plezier aan
het werk kunnen gaan.

Wij hebben nu een eigen meter en dat verge-
makkelijkt ons werk in vele opzichten.
Cristina heeft hiervoor veel werk en onder-
handelingen moeten verrichten en zelfs een
cuy (carvia als maaltijd) aangeboden. Dit
heeft uiteindelijk de doorslag gegeven bij
een van de hoge heren van Electrosu. Daar
zijn wij dan na 2 2 jaar toch blij mee!

Keuringsdienst van Waren

Inmiddels zijn ook twee van onze producten
gekeurd door de Keuringsdienst van Waren
in Peru. Afgelopen maart hebben wij de An-
dino kaas en de Manjar (soort melkjam) als
eersten laten keuren en daar hebben wij in
mei een positieve uitslag van gekregen.

Met dit keurmerk zijn wij in staat om deze
producten in de toekomst, wanneer gewenst,
vrij door heel Peru te kunnen verkopen.

Wij hopen met deze keuring op meer afzet en
vertrouwen van klanten, want hiermee kun-
nen wij aantonen dat wij op een veilige en
hygiénische manier onze voeding bereiden.
Wij hopen rond augustus weer twee van onze
producten te kunnen laten keuren door de
Keuringsdienst in Peru. Nadat al onze voor-
naamste producten gekeurd zijn, kunnen wij
gaan nadenken over een merknaam en logo
type waardoor Wayquis meer bekendheid zal
krijgen.

Een nieuwe Koe

Wij kunnen ook meedelen dat Wayquis in bezit
is van een nieuwe 3¢ koe.

De koe die afgelopen november plotseling is
overleden, is opgekocht en met een kleine bij-
betaling hebben wij een kalfje kunnen kopen.
Wij hopen dat zij binnenkort ook geschikt zal
zijn voor nakomelingen. Ook is er de afgelo-
pen maanden hard gewerkt aan de stal waar
de koeien op het moment moeten verblijven.
Op ons terrein staat inmiddels een degelijk stal
waar de koeien bij slecht weer kunnen staan.
Door de hevige regenval van het afgelopen
jaar is er in de omgeving van Cuzco veel ter-
rein blank komen te staan en zijn er zelfs stuk-
ken van dorpen weggevaagd. Om dit bij ons
zoveel mogelijk proberen te voorkomen, is er
in Peru besloten om er een extra

cementen vloer te plaatsen waardoor de stal
iets hoger komt te liggen en bij hevige regen
de koeien zo goed mogelijk droog kunnen
staan.

(Er wordt druk gewerkt aan een goede stal voor de koeien)
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Initiatieven

Het afgelopen halfjaar zijn er weer leuke ini-
tiatieven georganiseerd door verschillende
mensen om geld in te zamelen voor ons pro-
ject.

Een oud vrijwilligster die afgelopen jaar in
Cuzco heeft gezeten, heeft een geweldig be-
drag opgehaald voor de stichting. Ook heeft
ITATI www.itati.nl zich muzikaal ingezet voor
de gehandicapten door op 26 maart j.I in
Malden op te treden met diverse bands met
het thema filmmuziek.

Er is ons toegezegd dat er in het najaar nog
een concert gegeven zal worden waarvan de
opbrengst wederom naar Wayquis Peru zal
gaan en daar zijn wij heel erg blij mee, want
met dit initiatief zijn wij in staat een goede,
stevige afsluitbare deur te plaatsen die onge-
dierte als ratten maar ook ongewenst be-
zoek, zoals inbrekers, buiten de deur moeten
houden.

Even voorstellen

Van deze nieuwsbrief maak ik gebruik mij bij
u te introduceren en U te informeren dat ik
de Stichting ga ondersteunen bij de

administratie van de Stichting Wayquis Peru.

Wie ben ik:

Mijn naam is Martien Terwindt, ik ben ge-
huwd en heb twee kinderen (31 en 29) en
woonachtig in Malden. Ik ben 58 jaar.

Mijn basis opleiding was voornamelijk ge-
richt op administratie en boekhouding. Tot
aan vorig jaar ben ik werkzaam geweest bij
de grootste zorgverzekeraar van Nederland,
waar ik ruim 30 jaar heb gewerkt. De func-
ties die ik hier heb bekleed zijn erg divers,
van leiding geven tot aan werkzaamheden
met betrekking tot de Administratieve Orga-
nisatie en Interne Controle en de afdeling In-
terne Accountantsdienst. Mijn laatste functie
was op de stafafdeling van ICT waarbij mijn
werkzaamheden voornamelijk bestonden uit
functioneel applicatiebeheer en het manage-
ment voorzien van periodieke rapportages.

H rech komen bij W is:

Nadat Marjan bij het Gilde in Nijmegen (www.
gildenijmegen.nl) navraag had gedaan met de
vraag of iemand haar en haar stichting op fi-
nancieel gebied wilden helpen met het maken
van o.a. jaarverslagen e.d ben ik benaderd
door het Gilde Nijmegen.

De bedoeling is dat ik administratieve onder-
steuning ga verlenen en financiéle over-
zichten/rapporten ga vervaardigen. Eerste op-
zet is, dat direct na deze zomervakantie een
jaarverslag komt van de Stichting Wayquis
Peru (Nederland) over de jaren 2009 en 2010.
Vervolgens ga ik periodiek alle verdere finan-
ciéle mutaties bijhouden, zodat aan het be-
gin van 2012 direct een financieel verslag ge-
maakt kan worden over 2011.

Wayquis juli 2001 t/m 2011

Dit jaar bestaat onze stichting 10 jaar en daar-
om hebben wij voor alle mensen een kleine
bijlage bij de nieuwsbrief toegevoegd waarop
u in een oogopslag jaar per jaar kunt nazien
wat wij de afgelopen jaren hebben gedaan.

Wij zijn heel blij dat wij met al uw hulp dit
hebben kunnen en hebben mogen bereiken.

Donaties

Wilt u ons ook financieel steunen dan kunt
u uw bijdrage overmaken op bankreke-ning-
nummer 51.85.89.781 van de ABN Amro bank
te Nijmegen, ten name van Stichting Wayquis
Peru.

Voor meer informatie kunt u ook kijken op
onze website www.wayquisperu.com

Voor vragen kunt u contact opnemen via e-mail
info@wayquisperu.com. Heeft u geen internet
dan kunt u ook bellen naar 024-8905156.
Wilt u voortaan onze nieuwsbrief digitaal
ontvangen of zich willen afmelden voor de
nieuwsbrief, laat dat ons dan alstublieft even
weten.

Martien Terwindt
Malden



Bijlage

Overzicht van de tot nu toe gerealiseerde activiteiten

]ull 2001 t/m februari 2002
Onder begeleiding van een lerares leren
de eerste drie werknemers van de Sticht-
ing, dove jongeren, om armbandjes,
kettingen en haarspelden te maken. Deze
producten werden te koop aangeboden
aan toeristen in Cuzco en Nederland.

maart 2002 t/m januari 2003

e Twee nieuwe jongeren met een handicap
aangenomen. Het assortiment uitgebreid
met kaarten, mobiels voor babykamers
e.d.

februari 2003 t/m oktober 2003

e Door extra donaties en een goede
verkoop van kerstkaarten kan de Stichting
haar werknemers nu ook enige medische
hulp bieden. Start van de produktie van
diverse soorten jam voor hotels en res-
taurants in Cuzco.

november 2003 t/m februari 2004

e Dankzij donaties beschikt de Stichting nu
over diverse hulpmiddelen. Het uitleen-
centrum voor hulpmiddelen wordt geo-
pend.

maart 2004 t/m december 2004

e Groepjes jongeren volgen diverse
cursussen.

e Start productie van yoghurt, fruityoghurt
en kaas.

¢ Alle dove werknemers worden gekeurd
bij een oorarts, tevens wordt hun
geschiedenis in kaart gebracht.

e De verschillende soorten kaas,
yoghurt, jam en manjar krijgen het
Peruaanse certificaat “veilig en hygiénisch
product” en daardoor mag de Stichting,
haar producten in heel Peru verkopen.

e Het Nifios hotel in Cuzco wordt bin-
nengehaald als klant. Vanaf dat moment
verwerkt de Stichting 700 liter melk per
week.

e Inschrijving en registratie van de merk-
naam Wayquis Peru.

e Het Nifios hotel geeft te kennen dat ze erg
tevreden zijn over onze producten en dat
ze vanaf januari 2005 graag het dubbele
zouden willen afnemen.

januari t/m december 2005

e Cursus kerststalletjes maken uit
kalabassen.

e Aankoop land in Andahuaylillas

juli t/m december 2006

e Gehoorapparaat voor Jennifer, Luz Marina
en Mercedes

e Onderhoud land in Andahuaylillas

september ‘07 t/m februari 2009

e Start bouw met de architect.

e Injanuari 2008 is er begonnen met 1/3
van de bouw.

juni 08 t/m februari 2009.

e De bouw is grotendeels klaar en wij kun-
nen ons nu richten op de afwerking van
de bouw en terrein.

mei 2010 t/m mei 2011

e In mei 2010 hebben wij drie koeien
gedoneerd gekregen en hebben wij een
deel van de stal kunnen bouwen

e Wij zijn op kleine schaal begonnen op
de huidige werkplaats en hebben nieuwe
gehandicapten kunnen opleiden

e Wij willen een nieuw keurmerk van
hygiénisch werken en hebben al twee
reeds 2 producten laten keuren met een
positief resultaat en wij hopen in augustus
meer producten te kunnen laten keuren.



